Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

(przetwarzanie danych osobowych Pracownikow)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie
danych) (zwanego w dalszej czesci ,RODO") ponizej przedstawiamy informacje w zakresie przetwarzania

danych osobowych.
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CELE PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

Dane osobowe pracownikéw bedq przetwarzane w nastepujacych celach:

1. w celu zawarcia i redlizacii stosunku pracy oraz wykonywania praw i obowigzkoéw

pracodawcy i pracownika wynikajgcych z  ogdlnie obowigzujgcych oraz
wewnetrznych przepiséw prawa pracy (art. 6 ust 1 lit b) RODO, art. 6 ust 1 lit c)
RODO, art. 2 ust 2 lit h) RODO, w tym:

a) prowadzenia akt pracowniczych,

b) naliczenia i wyptaty wynagrodzen i innych $wiadczen naleznych pracownikowi
oraz redlizacji zaje¢ wynagrodzenia,

c) readlizacji obowigzkdéw ubezpieczeniowych, podatkowych oraz ksiegowo -
rachunkowych,

d) realizacji
wypadkdw),

obowiqgzkéw BHP (szkolenia BHP, przygotowanie dokumentaciji

e) oceny pracownicze

f)  wykonywania czynnosci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialnosciq
porzgdkowqg pracownikéw, odpowiedzialnoscig pracownikdw za szkode
wyrzqgdzong pracodawcy, odpowiedzialnoscig pracownikdw za mienie powierzone
pracownikowi, w tym ustalanie i dochodzenie ewentualnych roszczen,

g) dziatania zwigzane z uczestnictwem w grupowym ubezpieczeniu

h) readlizacji obowiqzkdw w zakresie medycyny pracy, profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami,

i) oceny zdolnosci pracownika do pracy,
j) archiwizacji dokumentdéw pracowniczych, w tym akt osobowych pracownika,

k) udostepniania danych podmiotom upowaznionym do fego na podstawie
przepisdw prawa oraz podmiotom, ktére na mocy przepisdw prawa majq prawo
zqda¢ oraz otrzymywac informacje o pracowniku, w tym w szczegdlnosci celem
skorzystania przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie

pracy.

2. w celu redlizacji uzasadnionych interesdéw w postaci — art. 6 ust 1 lit f) RODO

a) zapewnienia bezpieczehstwa nad miejscem pracy lub terenem wokdét zaktadu
pracy w postaci srodkédw technicznych umoZliwigjgcych rejestracje obrazu
(monitoring),

b) prowadzenia statutowej dziatalnosci, w tym nawigzywanie oraz utrzymywanie
kontaktu z innymi podmiotami wspdtpracujgcymi lub korzystajgcymi z ustug




Administratora, w tym w celu zapewnienia wspdtpracy i komunikacji wewnetrznej i
zewnetrznej,

c) zarzgdzania personelem, planowania i analizy zatrudnienia, zarzgdzania mieniem
powierzonym pracownikowi, oceny pracownika, zatozenia i utrzymywania kont w
systemach informatycznych, organizacii szkolen (takze przez podmioty zewnetrzne),
organizaciji delegacji,

d) organizowania i wspdtfinansowanie dodatkowych $wiadczeh dla pracownikdw
oraz dla cztonkdw rodziny lub oséb bliskich (np. ubezpieczenie na zycie, opieka
medyczna i inne benefity)

e) dochodzenie i rozpatrywanie ewentualnych roszczeh wynikajgcych z zawartego
stosunku pracy

3. w celach zwigzanych z dziatalnoscig informacyjng, promocyjng i marketingowqg
—art. 6 ust 1 lit f) RODO oraz art. 6 ust 1 lit a) RODOD

ODBIORCY DANYCH

Dane osobowe pracownikdw mogq by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom
odbiorcow:

a) ZUS, NFZ, Krajowa Administracja Skarbowa, PFRON, komornicy sqgdowi,
Panstwowa Inspekcja Pracy, organy regulacyjne i nadzorcze - gdy taki obowigzek
wynika z przepisdw obowigzujgcego prawa,

b) podmioty oferujgce dodatkowe $wiadczenia dla pracownikdw takie jak
grupowe ubezpieczenia, opieka medyczna

c) firmy $wiadczgce ustugi informatyczne, dostawcy poczty elektronicznej i
hostingu, podmioty $wiadczgce ustugi doradcze, audytorskie, firmy Swiadczgce
ustugi, takie jok: organizacja wydarzen, szkolen, konferenciji, druk wizytéwek,
organizacja podrézy stuzbowych - przy czym takie podmioty przetwarzajg dane,
jako podwykonawcy, na podstawie umowy i wytgcznie zgodnie z jego poleceniami
oraz na warunkach zapewniajgcych bezpieczehnstwo przetwarzania danych
osobowych,

d) wykonawcy ustug pocztowych i kurierskich,

e) partnerom, konfrahentom i klientom - wytgcznie w zakresie danych stuzbowych,
a w pozostatym zakresie wytqcznie po uzyskaniu, odrebnej, dobrowolnej zgody
pracownika,

PRZEKAZANIE = DANYCH

OSOBOWYCH DO
PANSTWA TRZECIEGO LUB
ORGANIZACII

MIEDZYNARODOWEJ

Dane osobowe nie bedq przekazywane do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq przez okres niezbedny do realizacji
celu oraz przechowywane przez okres wskazany w przepisach prawa fj.

W zakresie redlizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z powszechnie
obowigzujgcych przepisdw prawa - 10 liczone od momentu ustania zatrudnienia
dla osdb zatrudnionych po 01.01.2019 oraz 50 lat dla osdb zatrudnionych przed tq
datq.

W zakresie udzielonej zgody dane bedq przetwarzane do momentu jej wycofania.
W zakresie realizacji obowigzkdw BHP — 10 lat liczone od momentu zebrania danych

W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego budynkdw oraz mienia
pracodawcy poprzez zastosowanie monitoringu wizyjnego — do 90 dni

W zakresie wykorzystania wizerunku Pracownikdw celem promowania marki - do
momentu wycofania zgody.

Okres przetwarzania danych moze zostac¢ przedtuzony w przypadku ustalania lub
dochodzenia przez Administratora roszczeh  cywilnoprawnych  w  ramach




prowadzonej dziatalnosci, a takze obrony przed takimi roszczeniami -przez
odpowiednie okresy przedawnienia takich roszczen.

PRAWA PODMIOTOW

DANYCH

Majg Panstwo prawo:

1. dostepu do Panstwa danych osobowych, w tym uzyskania ich kopii,

2. sprostowania Panstwa danych osobowych,

3. zgdania usuniecia Panstwa danych osobowych (prawo do ,bycia
zapomnianym”),

4. zgdania ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych,

5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych,
jezeli przetwarzamy je w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes.

W zakresie danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody, przystuguje
prawo do jej wycofania w dowolnym momencie bez podania przyczyny, co
pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.

Wszystkie prawa mozna zrealizowac kontaktujgc sie z Inspektorem ochrony danych
na adres kontaktowy Administratora danych lub za posrednictwem adresu e-mail.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce
jest: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.

PROFILOWANIE |
AUTOMATYCINE
PODEJMOWANIE DECYZJI

Nie dotyczy

INFORMACJA o
DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU  PODANIA
DANYCH

Podanie danych osobowych w celach okresSlonych w pkt. 1 oraz w zakresie
wynikajgcym z przepisdw prawa jest obowigzkowe, a odmowa ich podania skutkuje
brakiem mozliwosci nawigzania stosunku pracy lub uniemozliwieniem pracodawcy

realizacji okreslonych wymogdw prawnych.

W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne a konsekwencjg
niepodania danych moze byc¢:

- brak mozliwosci korzystania z okreslonych $wiadczen i szkolen,
- brak mozliwosci udziatu w projektach realizowanych przez Pracodawce

- ufrudniona realizacja umowy

Data i czytelny podpis potwierdzajgcy otrzymanie dokumentu




